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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ассоциация производителей кранового оборудования «СоюзКран» (далее: Ассоциация) является основанной на добровольном членстве некоммерческой корпоративной организацией, созданной в форме ассоциации. 

Ассоциация не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками. 

Полное наименование Ассоциации на русском языке: Ассоциация производителей кранового оборудования «СоюзКран».

Сокращенное наименование на русском языке: АПКО «СоюзКран».

Наименование на английском языке: Association of the crane equipment plants      "SoyuzKran".
1.2. Ассоциация является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, печать со своим наименованием. Ассоциация может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

1.3. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов.
1.4. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в размере регулярного членского взноса. Субсидиарная ответственность членов осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и законодательством РФ.
1.5. Место нахождения Ассоциации, ее постоянно действующего единоличного исполнительного органа - Призидента Ассоциации: 115088, г. Москва, ул. Шарикоподшипниковская, д.4, корпус 1А
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целями деятельности Ассоциации являются:

 – представление и защита интересов предприятий краностроительной отрасли:

- создание конкурентноспособной, динамичной и инновационной экономики России на базе краностроительного комплекса.

2.2. Предметом деятельности Ассоциации являются:

- содействие созданию организационных, экономических, правовых и социальных условий, необходимых для развития производства и увеличения объемов продаж кранового оборудования, представление и защита интересов производителей кранового  оборудования, членов Ассоциации на внутреннем и мировых рынках, участие в их информационном обеспечении;

- защита, представительство и отстаивание общих интересов и коллективного мнения производителей кранового оборудования в органах законодательной и исполнительной власти Российской Федерации в вопросах создания и совершенствования нормативной, правовой, технической базы и других аспектов производства и реализации кранового оборудования;

- сбор, обработка и распространение среди членов Ассоциации информации о производстве кранового оборудования, о состоянии и перспективах как внутреннего, так и мирового рынка кранового оборудования;
- мониторинг рынка кранового оборудования России, систематическая информация об объемах продаж кранового оборудования по регионам России и странам СНГ, анализ экспортно-импортных потоков кранового оборудования, оценка насыщенности и состояния парка кранового оборудования, прогноз развития платежеспособного спроса потребителей кранового оборудования и объема его продажи;

- оказание членам Ассоциации информационных, консультационных и других услуг в организации предпринимательской деятельности, с целью увеличения продаж, доходности, сокращения непроизводственных расходов, оптимальной кооперации в производстве и приобретении комплектующих изделий;

- подготовка предложений по разработке и пересмотру национальных стандартов в области производства кранового оборудования, руководство разработкой стандартов объединения и организаций - членов Ассоциации, взаимодействие с национальными органами по стандартизации и техническими комитетами (ТК);

- выявление потенциальных зарубежных рынков для предприятий членов Ассоциации, консультации по правилам экспортного, таможенного контроля и сертификации продукции, действующим в этих странах;

- организация и проведение информационной и рекламной деятельности, проведение PR-акций и других действий, способствующих достижению целей Ассоциации;

- проведение и участие в международных и Российских семинарах, конференциях и других мероприятиях, способствующих решению задач, стоящих перед Ассоциацией;

- взаимодействие с другими некоммерческими организациями в целях более полного выполнения функций Ассоциации.

Ассоциация не осуществляет функции управления и координации действий производственных предприятий и организаций – членов Ассоциации, действует с их согласия и в их интересах.

Отдельные виды деятельности, требующие лицензирования в соответствии с законом, осуществляются Ассоциацией после получения необходимых лицензий.

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА

3.1. Имущество Ассоциации составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на ее балансе и являющиеся собственностью Ассоциации. 

3.2. Источниками формирования имущества являются:

- регулярные и единовременные поступления от членов в виде обязательных вступительных, единовременных (целевых), регулярных членских взносов;

- добровольные денежные взносы (в рублях и в иностранной валюте);

- пожертвования и материальные средства от организаций России, а также иностранных граждан и организаций;

- дотации российских и зарубежных юридических и физических лиц;

- средства, получаемые от реализации целевых заказов и программ;
- дивиденды (доходы, проценты) по акциям, облигациям, иным ценным бумагам и    вкладам;

- доходы от деятельности хозяйственных обществ, созданных с участием Ассоциации;

- иные поступления, не запрещенные законом.

3.3. Порядок определения размера и внесения вступительных, регулярных и единовременных (целевых) взносов членами Ассоциации определяется Положением о членстве, которое утверждается Общим собранием членов Ассоциации.

3.4. Взносы членов, полученные Ассоциацией, доходы, а также все приобретенное им за свой счет имущество являются собственностью Ассоциации.

3.5. Доходы от деятельности Ассоциации расходуются только на достижение целей, определенных настоящим Уставом, и не могут распределяться между членами Ассоциации.

3.6. Ассоциация осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с текущими планами и бюджетом хозяйственной деятельности, утвержденными Правлением.

3.7. В установленном законом порядке Ассоциация ведет учет, предоставляет бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность.

3.8. Финансовые результаты деятельности Ассоциации устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета.

3.9. После утверждения Общим собранием членов годового баланса Ассоциации, отчетов об исполнении его финансовых планов их копии направляются членам Ассоциации и компетентным государственным органам РФ в случаях, установленных законом.

3.10. По месту нахождения Ассоциации хранятся следующие документы:

- учредительные документы Ассоциации, а также изменения и дополнения;

- протокол (протоколы) Общего собрания, содержащий решение о создании Ассоциации, а также иные решения, связанные с внесением соответствующих изменений в учредительные документы Ассоциации;

- документы, подтверждающие государственную регистрацию Ассоциации;

- документы, подтверждающие права Ассоциации на имущество, находящееся на ее балансе;

- внутренние документы Ассоциации;

- положения о филиалах и представительствах;

- протоколы Общих собраний членов и заседаний Правления;
- заключения ревизионной комиссии, заключения аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами РФ, Уставом Ассоциации, внутренними документами, решениями Общего собрания и Правления.

3.11. Перечисленные в п 3.10 настоящего Устава документы предоставляются для ознакомления членам Ассоциации, а также другим заинтересованным лицам в любой рабочий день по письменному запросу.

3.12. Финансовый год Ассоциации начинается 1 января и завершается 31 декабря того же года.

3.13. Президент Ассоциации несет личную ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверности учета и отчетности в Ассоциации.
4. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ 

4.1. Членами Ассоциации могут быть юридические лица и индивидуальные предприниматели, которые разделяют цели Ассоциации и способствуют выполнению Ассоциацией своих уставных задач.

4.2. Членами Ассоциации могут быть юридические лица и индивидуальные предприниматели и, зарегистрированные на территории Российской Федерации и осуществляющие следующие виды деятельности:

- производство кранового, иного грузоподъемного оборудования и их комплектующих;

 - предоставление научно-исследовательских, проектных, информационных, логистических услуг в сфере краностроения; 

- реализация, обслуживание либо эксплуатация кранового оборудования; 

- иные виды деятельности, связанные с отраслью краностроения.

4.3. Члены Ассоциации являются самостоятельными юридическими лицами и сохраняют после вступления в Ассоциацию экономическую независимость.

4.4. Члены Ассоциации имеют право:
- участвовать в управлении Ассоциацией в порядке, установленным Уставом Ассоциации;

- получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и программах;

- получать информацию об оперативной деятельности Ассоциации;

- запрашивать у органов управления Ассоциации информацию о состоянии выполнения решений Общего собрания;

- вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов;

- получать от Ассоциации консультативную, методическую, юридическую, научно-техническую и иную помощь, соответствующую целям и задачам Ассоциации на условиях, установленных Правлением;

- пользоваться приоритетным правом пользования информационной базой Ассоциации, а также первоочередным правом участия в проводимых Ассоциацией мероприятиях;

- пользоваться льготами и скидками, определенными для членов Ассоциации Правлением, при внедрении конкретных программ;

- устанавливать через Ассоциацию двухсторонние и многосторонние связи;

- передавать имущество в собственность Ассоциации;

- не участвовать в выполнении некоторых программ Ассоциации, если это не затрагивает интересы других его членов. В этом случае по решению Правления он не платит целевые взносы на выполнение данной программы, но и не пользуется льготами и скидками при ее внедрении;

- обращаться в руководящие органы Ассоциации по любым вопросам, связанным с ее деятельностью;

- использовать ссылки на наименование Ассоциации, а также использовать графическое изображение логотипа Ассоциации в соответствии с внутренними документами Ассоциации;

- размещать важную информацию и/или новостной контент, логотип и информацию о деятельности своей компании/организации на сайте Ассоциации в соответствующих разделах;

- выйти по своему усмотрению из состава Ассоциации.

4.5. Члены Ассоциации обязаны:

- соблюдать положения Устава и внутренних документов Ассоциации;

- своевременно вносить вступительные, регулярные и единовременные (целевые) членские взносы;

- выполнять решения руководящих органов Ассоциации в рамках полномочий, определенных настоящим Уставом;

- сообщать Ассоциации сведения, необходимые для его учета в Ассоциации;
- исполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства по отношению к Ассоциации;
- обеспечивать в случае необходимости конфиденциальность получаемой от Ассоциации информации;
- не совершать действий, дискредитирующих Ассоциацию. 

5. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЕМА В АССОЦИАЦИЮ 
И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ


5.1. В Ассоциацию может войти новый член.

5.2. Членами Ассоциации могут стать организации, признающие его Устав и способные внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед Ассоциацией.

5.3. Прием Ассоциацией нового члена Ассоциации осуществляется на основании поданного им заявления на имя Президента Ассоциации.

5.4. При вступлении в члены Ассоциации организация-кандидат обязана оплатить вступительный взнос одновременно с подачей заявления о приеме в члены Ассоциации. Уплаченный взнос возвращается в случае, если заявление о приеме в члены будет отклонено. Неуплата взноса является основанием для отклонения заявления о приеме в члены.

5.5. За календарный год, в котором организация была принята в члены Ассоциации, она дополнительно к вступительному взносу уплачивает регулярный членский взнос. 

По ходатайству организации-кандидата в члены Ассоциации она может быть освобождена от уплаты регулярного (ежегодного) членского взноса за год, котором она была принята в члены Ассоциации.

5.6. Член Ассоциации может добровольно выйти из Ассоциации. Выход члена из состава Ассоциации осуществляется по окончании финансового года путем подачи письменного заявления на имя Президента не менее чем за 30 календарных дней до выхода. Член Ассоциации имеет право выйти из Ассоциации только после уплаты ежегодного членского взноса за текущий год.

5.7. При выходе член Ассоциации обязан:

- определить сроки возврата имущества, переданного во временное пользование Ассоциации;

- определить размер и сроки возврата имущества, приобретенного им за счет средств Ассоциации или находящегося у него в пользовании;

- произвести финансово-кредитные расчеты по договорам, заключенным с Ассоциацией;

- определить порядок выполнения принятых на себя ранее обязательств по отношению к другим членам и Ассоциации в целом;

- решить иные вопросы, связанные с выходом из Ассоциации.

5.8. Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации: 
- в случаях грубого нарушения положений Устава;

- в случаях неуплаты членских взносов (регулярных, единовременных (целевых), в течение 3-х месяцев после наступления срока уплаты;

- если деятельность члена Ассоциации противоречит целям и задачам Ассоциации;

- в иных случаях, определенных Уставом, внутренними документами Ассоциации и действующим законодательством.

5.9. При выходе или исключении члена из состава Ассоциации вступительные, регулярные, единовременные (целевые) взносы и иное имущество, ранее внесенные таким членом Ассоциации, возврату не подлежат.

5.10. Подробный регламент приема в члены Ассоциации отражен в Положении о членстве, которое утверждается Общим собранием членов Ассоциации. 
6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

Органы управления Ассоциации:

- Общее собрание членов Ассоциации - высший орган управления;

- Правление – коллегиальный постоянно действующий исполнительный орган управления;

- Президент – единоличный исполнительный орган.

6.1. Общее собрание членов Ассоциации 

6.1.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации (далее по тексту именуется – Общее собрание). Общее собрание созывается Правлением не реже одного раза в год. О созыве, месте, времени и повестке Общего собрания члены Ассоциации информируются Правлением не позднее, чем за две недели до даты его проведения. Участники предстоящего собрания имеют право вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не позднее пяти рабочих дней до даты проведения Общего собрания. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по инициативе Правления, Президента или не менее 2/3 членов Ассоциации. Заявление о созыве внеочередного Общего собрания с указанием повестки дня подается в Правление, которое обязано организовать проведение внеочередное Общее собрание в течение двух месяцев со дня поступления заявления. 

6.1.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

1.   определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования его имущества;
2.   утверждение Устава Ассоциации, а также изменений и дополнений в него;

3.   избрание Президента, Правления и досрочное прекращение  их полномочий;

4.   назначение Ревизора и аудиторской организации или индивидуального аудитора (профессионального аудитора), заслушивание и утверждение их отчетов; 

5.   принятие решений о реорганизации или ликвидации Ассоциации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

6.   утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
7.   утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

8.   принятие решений об участии ассоциации в других юридических лицах, о создание филиалов и об открытии представительств ассоциации, утверждение положений по деятельности  филиалов и представительств, в том числе и за границей; 
9.    принятие решений о создании ассоциацией других юридических лиц;

10.   определение порядка приема новых членов Ассоциации и прекращения членства в Ассоциации;

11.   принятие решения о порядке определения размера и порядка внесения вступительных и регулярных членских взносов.

12. принятие решений о дополнительных имущественных взносах членов ассоциации.

13. утверждение внутренних Положений и регламентов.
6.1.3. Общее собрание имеет кворум для принятия решений в случае, если для участия в нем зарегистрировались правомочные представители более половины членов Ассоциации (если иной кворум для решения отдельных вопросов не установлен настоящим уставом). 
При отсутствии кворума Общее собрание членов Ассоциации переносится на 2 часа. Перенос начала Общего собрания членов не может быть произведен более чем на 4 часа. Далее Общее собрание членов может быть перенесено на срок не более чем 1 месяц.

6.1.4. На Общем собрании имеют право голосовать только члены Ассоциации и их правомочные представители. Каждый член имеет один голос.

6.1.5. Решения по вопросам, указанным в п.п. 1-5 п. 6.1.2. настоящего Устава, относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания и принимаются 2/3 членов Ассоциации, принимающих участие в Общем собрании. Настоящим уставом могут быть установлены случаи, когда решение принимается единогласно членами, присутствующими на Общем собрании.

6.1.6. Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов членов Ассоциации, принимающих участие в Общем собрании. Решения на Общем собрании принимаются путем открытого голосования, при этом Общее собрание может принять решение о проведении закрытого (тайного) голосования по отдельным вопросам повестки дня. Решение Общего собрания может быть принято без проведения совместного присутствия путем голосования с применением бюллетеня. Такое решение считается действительным, если в голосовании участвовало более половины членов Ассоциации. Форма и текст бюллетеня для голосования, порядок и сроки проведения такого голосования утверждаются Правлением.
6.1.7. Мнение отсутствующего на Общем собрание члена Ассоциации может быть учтено с помощью заочного голосования (за исключением принятия решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания и определенным настоящим Уставом). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Голосование отсутствующего участника Общего собрания учитывается не позднее срока окончания процедуры голосования, указанной в Повестке дня. 
6.1.8. Председательствует на Общем собрании Президент Ассоциации. В случае его отсутствия – иное лицо, определенное Правлением. Секретарь Общего собрания определяется Правлением. Протокол Общего собрания подписывает Председатель Общего собрания и секретарь. В течение 5 дней после проведения Общего собрания Правление рассылает протокол Общего собрания всем членам Ассоциации.

6.1.9. Решения Общего собрания обязательны к исполнению всеми руководящими органами и членами Ассоциации и вступают в силу немедленно, если иное не указано в самом решении.

6.2. Правление
6.2.1. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом управления Ассоциации является Правление. Правление осуществляет оперативное руководство деятельностью Ассоциации и подотчетно Общему собранию.

6.2.2. Срок полномочий Правления - 5 (пять) лет, количественный состав не менее 3 человек. Первоначальный состав Правления избирается Общим собранием учредителей Ассоциации в дальнейшем Общим собранием Членов Ассоциации. 
6.2.3. К компетенции Правления относится:

-  принятие решения о созыве Общего собрания, времени и месте его проведения;

- утверждение проекта повестки Общего собрания, а также подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании;

- выполнение решений Общего собрания и уставных задач;

- предварительное утверждение ежегодных отчетов Президента о деятельности Ассоциации;

- разработка планов деятельности и планов финансирования;

- принятие решений об одобрении совершения Ассоциацией сделок с заинтересованностью;

- рекомендации о назначении руководителей филиалов и представительств;

- подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в Устав с последующим их утверждением на Общем собрании;

- принятие внутренних нормативных документов;

- создание и организация работы комиссий (комитетов) и рабочих групп, утверждение их руководителей из числа членов Правления;

- избрание Председателя (Сопредседателей) Попечительского совета и по его представлению членов Попечительского совета, а также принятие решения о прекращении их полномочий;

- предложение на рассмотрение общего собрания членов ассоциации аудиторской организации или индивидуального аудитора (профессионального аудитора).
- предложение на рассмотрение общего собрания членов ассоциации решения об участии в других организациях; 

- принятие решений, выполнение обязанностей, определенных внутренними документами Ассоциации;

- другие вопросы, не входящие в исключительную компетенцию Общего собрания.

6.2.4. Руководит работой Правления и ведет его Президент Ассоциации. Президент Ассоциации имеет голос при принятии решений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях правления. 
Заседания Правления проводятся не реже 2 (двух) раз в год. Заседание Правления созывается Президентом Ассоциации по собственной инициативе, а также по требованию любого члена Правления.

6.2.5. Заседания считаются правомочными при участии в них более половины членов Правления. Решения Правления принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов. Каждый член Правления при принятии решений имеет один голос. В случае равенства голосов Президент Ассоциации имеет право решающего голоса. Член Правления не имеет права передавать третьим лицам и другим членам Правления право голоса на Правлении Ассоциации.

В случае если член Правления не имеет возможности участвовать в заседании Правления он может представить свое письменное мнение по принимаемым решениям. В этом случае письменное мнение учитывается при определении кворума и количества голосов за принятие решений.

6.2.6. Решения Правления могут быть приняты без проведения собрания (совместного присутствия членов Правления) путем проведения заочного голосования. 
В этом случае Президент Ассоциации направляет членам Правления информацию о вопросах повестки дня, предлагаемых формулировках принимаемых решений и сроках предоставления ответа (не менее трех рабочих дней с момента направления указанной информации).

При заочном голосовании направление вышеуказанной информации может осуществляться посредством факсимильной, телеграфной, электронной (Интернет), а также почтовой связи.

6.2.7. Полномочия членов Правления могут быть досрочно прекращены по решению Общего собрания. Основания для досрочного прекращения полномочий членов Правления:

- непринятие более двух раз подряд участия в работе Правления без уважительных причин либо совершение иных действий, несовместимых с принципами деятельности Ассоциации. 

6.2.8. Члены Правления осуществляют свою деятельность на общественных началах. Общее собрание может принять решение о возмещении членам Правления расходов, связанных с их участием в работе Правления.
6.3. Президент Ассоциации 

6.3.1. Президент является единоличным исполнительным органом Ассоциации.

6.3.2. Президент руководит текущей деятельностью Ассоциации, организует исполнение решений Общего собрания, исполнение решений Правления, обеспечивает ведение реестра членов Ассоциации, а также решает вопросы, которые не составляют компетенцию Общего собрания и Правления, определенную настоящим Уставом. Президент подотчетен Правлению и Общему собранию. Президент несет ответственность перед Ассоциацией за результаты и законность деятельности Ассоциации.

6.3.3. Президент Ассоциации избирается Общим собранием на срок 5 (пять) лет. 

6.3.4. Президент Ассоциации:
- без доверенности представляет интересы Ассоциации в отношениях с государственными структурами и организациями, коммерческими предприятиями, учреждениями, организациями, а также в отношениях с организациями всех иных форм собственности;

- без доверенности подписывает от имени Ассоциации соглашения, письма, обращения, меморандумы и т.д.

- подписывает документы, в пределах своей компетенции заключает сделки;

- подписывает учредительные документы создаваемых Ассоциации хозяйственных обществ, а также документы о создании и деятельности региональных отделений;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- выдает от имени Ассоциации доверенности;

- имеет право подписи банковских документов;

- открывает в банках расчетный счет и другие счета;

- пользуется правом распоряжения средствами и имуществом Ассоциации с учетом ограничений, установленных Общим собранием и Правлением;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех сотрудников Ассоциации;

- отчитывается о состоянии дел в Ассоциации (в том числе о расходовании денежных средств) перед Правлением на его заседаниях по требованию одного или нескольких членов Правления;

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- представляет Общему собранию ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств;

- организует проведение очередных и внеочередных Общих собраний;

- утверждает структуру, штатное расписание Ассоциации и должностные обязанности, устанавливает фонд оплаты труда штатным сотрудникам Ассоциации в пределах сумм, утверждаемых Правлением;

- решает кадровые и другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания и Правления;

- созывает по собственной инициативе внеочередное заседание Общего собрания;

- осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции.

6.3.5. Президент Ассоциации может быть досрочно освобожден от должности в случае систематического неисполнения им своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, а также по иным основаниям, установленным законом, в том числе в случае систематического нарушения правил, касающихся конфликта интересов, влекущего нарушение интересов Ассоциации в соответствии с законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях.
6.3.6. Для оперативного руководства текущей деятельностью Ассоциации Президентом по согласованию с Правлением назначается Исполнительный директор Ассоциации. Исполнительный директор действует на основании доверенности, выданной Президентом Ассоциации. Подотчетен Президенту и правлению Ассоциации.

7. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

7.1. Консультативным органом Ассоциации является Попечительский совет. Цель деятельности попечительского совета – оказание содействия Ассоциации в достижении уставных целей и поставленных задач. 

7.2. Организует заседания Попечительского совета и руководит его работой – Председатель (Сопредседатели) Попечительского совета. Председатель (Сопредседатели) и члены Попечительского совета избираются  Правлением сроком на  5 (пять) лет.

7.3. Члены Попечительского совета избираются  Правлением по представлению Председателя (Сопредседателей) Попечительского совета. Члены Попечительского совета могут участвовать в заседаниях  Правления с правом совещательного голоса.
7.4. Членами Попечительского совета могут избираться лица, способные оказать помощь Ассоциации в достижении уставных целей и имеющие достижения, направленные на развитие отечественного краностроения. Председателем (Сопредседателем) и членами Попечительского совета могут являться лица, не являющиеся представителями членов Ассоциации.

7.5. Попечительский совет:

- принимает решения о вручении наград Ассоциации за вклад в развитие отечественного краностроения;

- запрашивает у Президента информацию об оперативной деятельности Ассоциации, ходе реализации его планов и программ;

-   дает оценку отчетам Президента о деятельности Ассоциации.

8. РЕВИЗОР
8.1. Ревизор является контролирующим органом Ассоциации.

8.2. Ревизор избирается Общим собранием на 3 года в составе одного человека и может быть переизбран на следующий срок. 
Ревизором может быть трудоспособное физическое лицо, не ограниченное в гражданской дееспособности, обладающее необходимыми профессиональными знаниями и  опытом  практической  работы.
Не могут быть Ревизором члены и сотрудники руководящих органов Ассоциации.

8.3. Решение Общего собрания Ассоциации об избрании Ревизора, принимается большинством голосов от общего количества членов Ассоциации присутствующих на собрании. 

8.4. Ревизор избирается в целях осуществления внутреннего финансово-хозяйственного и правового контроля за деятельностью Ассоциации и ее органов. 

8.5. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации осуществляется по итогам ее деятельности за год.

Ревизор представляет отчет по результатам годовой проверки Правлению не позднее, чем за 30 дней до даты проведения Общего собрания членов Ассоциации.

Внеплановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации может осуществляться также в любое время по инициативе:

Общего собрания членов Ассоциации;

Правления;

Президента Ассоциации;
8.6. На Ревизора возлагаются следующие функции:

- проверка финансовой документации Ассоциации;

- проверка законности сделок, заключенных Ассоциацией;

- проверка целевого использования средств Ассоциации;

- проверка правильности составления балансов и приложений к ним, годового отчета, отчетной документации для налоговой инспекции и внебюджетных фондов, органов статистики, органов государственного управления;

- анализ решений Общего собрания членов Ассоциации, внесение предложений по их изменению или неприменению при расхождениях с законодательством Российской Федерации, нормативными актами и уставом Ассоциации,

За несоответствие действительности заключения Ревизор несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

По итогам проверки финансово-хозяйственной и правовой деятельности Ассоциации Ревизор составляет заключение, в котором должны содержаться:

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документах Ассоциации;

- информация о фактах нарушения порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, установленных правовыми актами Российской Федерации, при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.

- осуществление иных функций в пределах компетенции Ревизора.

8.7. Ревизор обязан:

- своевременно доводить до сведения Общего собрания, Правления, Президента Ассоциации, результаты осуществленных ревизий и проверок в форме письменных заключений;

- не разглашать сведения, являющиеся конфиденциальными, которые стали известны Ревизору при осуществлении своих функций;

- требовать проведения внеочередного Общего собрания членов Ассоциации в случае возникновения реальной угрозы её имущественным интересам;

- осуществлять внутренний аудит Ассоциации;

- при отсутствии внешнего аудита составлять заключение по годовому отчету и балансу Ассоциации.

8.8. Ревизор имеет право:

- получать от Исполнительных органов Ассоциации, должностных лиц Ассоциации документы, материалы, изучение которых соответствует функциям и полномочиям Ревизора. Указанные документы должны быть представлены Ревизору в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения ими письменного запроса;

- требовать личного объяснения от работников Ассоциации, включая должностных лиц, по вопросам, находящимся в компетенции Ревизора;

- обращаться к Президенту Ассоциации с требованием о созыве Правления, внеочередного Общего собрания членов Ассоциации в случаях, когда выявление нарушений в хозяйственной, финансовой, правовой деятельности или угроза имущественным интересам Ассоциации требуют принятия решений по вопросам, находящимся в компетенции соответствующего органа управления Ассоциацией;

- привлекать на договорной основе в рамках выделенного лимита финансирования к исполнению своих обязанностей специалистов, не занимающих штатные должности в Ассоциации;

8.9. Ревизор не вправе отменять решения общего собрания Ассоциации и других органов управления.

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
9.1. Ассоциация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на территории стран СНГ в соответствие с законодательством этих стран.

9.2. Филиалы и представительства Ассоциации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Ассоциации и действуют на основании положения, утвержденного Правлением Ассоциации. Имущество филиала или представительства учитывается на балансе Ассоциации.

9.3. Руководители филиала и представительства назначаются Президентом Ассоциации по представлению Правления и действуют на основании доверенности.

9.4. Филиал и представительства осуществляют деятельность от имени Ассоциации. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет Ассоциация.

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
10.1 Реорганизация Ассоциации осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Ассоциация по решению своих членов может быть преобразована в общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд.

10.2. Ликвидация Ассоциации производится по решению Общего собрания либо решению суда. Общее собрание членов назначает ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки ликвидации, с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации.

10.3. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Ассоциации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Ассоциации.

10.4. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Ассоциации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

10.5. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается членами Ассоциации или органом, принявшим решение о его ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

10.6. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация– прекратившей свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.7. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, согласно российскому законодательству, направляется на цели, в интересах которых она была создана, в порядке, определяемом Общим собранием членов.

10.8. При реорганизации Ассоциации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы «Мосгорархив», документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и пр.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Ассоциация. Передача и упорядочение документов осуществляется силами Ассоциации и за ее счет в соответствии с требованиями архивных органов.

11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
11.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Ассоциации или утверждение Устава в новой редакции принимается решением Общего собрания членов ассоциации в соответствии с требованиями настоящего Устава.

11.2. Внесение изменений и дополнений в Устав, а также новая редакция Устава регистрируется в том же порядке, в котором регистрируется Устав.

11.3. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Ассоциации, для третьих лиц вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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